Estado Libre Asociado de Puerto Rico ® Gobierno Municipal Autonomo de

Cavoluna

PROGRAMA DE EMPRESAS EN DESVENTAJA (DBE) PARA LOS ANOS FISCALES 2024-2026

El presente aviso se publica de conformidad con el Cédigo de Regulaciones Federales (49 CFR, Parte 26) del
Departamento de Transportacion de los Estados Unidos (DOT). El Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
esta proponiendo un objetivo general por tres afios de un 3.52% para el Programa de Empresas en Desventaja
(DBE) para el afio fiscal federal 2024-2026, en la participacion de los contratos subvencionados con fondos de
la Administracion Federal de Trénsito (FTA). El objetivo Neutro Raza /Género es del 3.52% y la meta Consciente
Raza/Género es 0%.

La meta propuesta y su justificacion estan disponibles para revision publica en los préximos 30 dias durante las
horas laborables de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., de lunes a viernes, en la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, en el 3er piso en la Casa Alcaldia. Los comentarios escritos serdn aceptados durante 45 dias después de
la publicacién del presente anuncio.

Las compaiiias interesadas pueden presentar sus comentarios a:

Municipio Auténomo de Carolina
Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
Atencién: Lorna M. Tavarez Ortiz
POBox 8
Carolina, Puerto Rico 00986-0008
(787) 757-2626 extension 8243

DISADVANTAGED BUSINESS ENTERPRISE (DBE) TRIENNIAL GOAL FISCAL YEARS 2024-2026

This notice is published in accordance with Code of Federal Regulations (49 CFR, Part 26) of the U.S. Department
of Transportation (DOT). The Autonomous Municipal Government of Carolina is proposing a triennial overall
goal of 3.52% for the Disadvantaged Business Enterprise Program (DBE) for Federal Fiscal Year 2024-2026 in
participation on Federal Transit Administration (FTA) assisted contracts. The Race/Gender Neutral goal is 3.52%
and the Race/Gender Conscious goal is 0%.

The proposed goal and its rationale are available for public review for the next 30 days during normal business
hours from 8:00 a.m. to 4:00 p.m., Monday through Friday, at the Office of Equal Employment Opportunity, 3rd
floor in the City Hall of Carolina. Written comments will be accepted for 45 days following publication of this
notice.
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Interested parties are encouraged to submit comments to:

Municipal Autonomous Government of Carolina
Office of Equal Employment Opportunity
Attention: Lorna M. Tavarez Ortiz
POBox8
Carolina, Puerto Rico 00986-0008
(787) 757-2626 extension 8243
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Manuel Mangual Rodriguez
Gerente de Administracién
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Autorizado OCE-SA-2023-00025



